
... İLÇE MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ'NE

BAŞVURAN : [Ad Soyad] — TC: [...] — Görev Yeri: [...]

VEKİLİ : Av. Feyza Nur Serttaş   UETS : [Feyza-UETS-No]

KONUSU : Artırımlı hizmet puanının yeniden hesaplanarak tarafımıza tescil edilmesi 
talebidir.

I. AÇIKLAMA VE TALEP GEREKÇESİ

Müvekkilim, ... yılında ... Yatılı Bölge Ortaokulu'nda ilköğretim matematik öğretmeni olarak 
göreve başlamış; ...  tarihleri arasında belletmen olarak fiilî görev ifa etmiştir. Söz konusu 
dönemde MEBBİS sistemine hizmet puanı olarak her yıl 6 (altı) puan işlenmiş; toplam 17 ek 
hizmet puanı verilmiştir.

Ancak 19.06.2020 tarih ve 31160 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren Millî 
Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği'nin 2/4. maddesi uyarınca 
belletmenlik görevi fiilî hizmet süresine dahil edilmiş; bu mevzuat değişikliği geçmiş dönem 
hizmetlerini  de etkileyecek biçimde, yeni atama dönemlerinde uygulanmak üzere yeniden 
değerlendirme yükümlülüğü doğurmuştur.

Yeni düzenleme çerçevesinde belletmenlik görevi ifa eden erkek öğretmenlere her ay için 1 
(bir) hizmet puanı, eğitim-öğretim yılı sonunda ise toplamda 10 (on) hizmet puanı verilmesi 
öngörülmektedir. Atama ve yer değiştirme süreçlerinde her bir puanın taşıdığı kritik değer 
dikkate alındığında, geçmiş dönem belletmenlik hizmetine karşılık eksik hesaplanan puanların 
ivedilikle tamamlanması hukuki bir zorunluluk haline gelmiştir.

II. HUKUKİ DAYANAK

Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği m. 2/4, 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanunu'nun ilgili hükümleri.

III. TALEP

Yukarıda ayrıntılı  biçimde açıklanan hususlar  ışığında,  19.06.2020 tarihli  ve 31160 sayılı 
Resmî Gazete'de yayımlanan Millî  Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme 
Yönetmeliği'nin 2/4. maddesi uyarınca eksik hesaplanan hizmet puanının yeniden belirlenerek 
tarafıma tescil edilmesini, aksi hâlde yasal yollara başvuracağımızı saygıyla arz ederiz.
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